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Ipotesi di Protocolio d’intesa

Il giomo diciotto del mese di dicembre dell’anna duemiladiciassette alle ore dieci nell’ufficio di Segreteria dell'Istituto
Comprensivo di Inzago viene sottescritta la presente intesa, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo deli’Tstituto.

tra:

PARTE PUBBLICA
il Dirigente Scolastico pro-tempore Marco Gioachine Cremonesi

PARTE SINDACALE
RSU Docente Patrizia Tresoldi

Prof. Carlo Degioanni
Docente Elena Auciello

Ty
i

SINDACATI CGIL
SCUQLA CISL Paolo Acquati
TERRITORIALI UIL
SNALS
GILDA/UNAMS

1.’anno duemiladicassette i} mese di dicembre il giorno diciotto aile ore dieci pressa la sede scolastica di Inzago, via Leopardi,
in sede di contrattazione integrativa tra la parte pubblica firmataria della presente Ipotesi di Protocoello d’intesa,
ed

i rappresentanti delie Organizzazioni Sindacali, di cud in calce al Presente Protocollo ¢’Intesa,

.

VIENE CONCORDATO Q

CAPO 1-PARTE GENERALE COMUNE }

-

Art.1 - Ambito di applicazione, decorrenza e durata

1 - Il presente protocollo d’intesa si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con contratto di lavoro a tempo

indeterminato o tempo determinato appartenente al comparto di cui all’art. 2, lettera 1, del CCNL quadro sottoscritto 11

giugno 2007.

2 - Gli effetti del presente contratto, fermo restando che quanto stabilito nel preseate Protocollo d’intesa s’intenderd

tacitamente abrogato da eventuali successivi atti nermativi ¢/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora

incompatibili, decorrono dalla data di stipula salvo quanto espressamente stabilito ¢ hauno validitd fino alla firma di wa

successivo accordo. Resta comunque salva la possibilita di modifiche /o integraziond a seguito di innovazioni legislative e/o

contrattuali.

3- I Protocollo d’Intesa viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente e, in particolare modo,

seconda quanto stabilito dal CONL Scuola 2006/2009 come modificato ed integrato dal D. L. n. 150/2009 e nel successivo

Precreto Legge n. 95/2012 convertito netla legge 7 agosto 2012, n 135:

a.  criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali;

b. determinazione dei contingente di personale ATA da esonerare dallo sciopero per assicurare i servizi essenziali,

c. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

d.  criteri per la ripartizione delle risorse dei fondo d'istituto © per lattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell‘art.
45, comma 1, del d. lgs. 165/2001, al personale docente ed A T.A., compresi i compensi relativi ai progetti nazionali
e comunitari;

e.  modalit di esercizio dei diritti individuali direttamente pertinenti con if rapporto di lavoro.

4. - 1l presente protocollo d’intesa definisce inoltre la misura dei compensi previsti per lo svolgimento delle attivita finanziate

con il fondo d'istituto:

a. lamisura dei compensi da corrispondere al personale docente, non pit di due unita, della cui collaborazione ii Dirigente
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Scolastico intende avvalersi in modo continuativo nelle svolgimente delle proprie funzioni organizzative ed
amministrative;
definizione dei compensi relativi agli incarichi specifici dei personale ATA;
c. definizione della misura dei compensi per le prestazioni avtorizzate eceedenti I'orario di servizio del personale ATA;
d.  definizione dei compensi forfetari da attribuire al personale impegnato nelle attivita da retribuire ai sensi dell'art, 38 del
CCNL vigente,
e. definizione defla misura dei compensi per lo svolgimento delle funzioni strumentali.

5. Rispetto a quanto non espressamente indicato el presente Protocollo d’intesa, la normativa di riferimente primaria in
nateria & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al precedente comma n. 3.

6- Entro dieci giorni dalla sottoscrizione, il dirigente scolastico provvede all’affissione di copia integrale del presente
Protocolio ali’albo dei singoli plessi dandone comunicazione a tutti i dipendenti attraverso circolare interna.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1 - Qualora insorgano centroversie sull'interpretazione del presente contraito, le parti si incontrano eniro dieci giorni dalla
richiesta di cui al comma seguente, presso la sede scolastica per definire consensualmente il significato della clausola
controversa.

2 - Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte intersssata inoltra richiesta scritta all'altra parte, con
l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro
trenta giormi.

3 - Net caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Procedure di raffreddamento e conciliazione

In caso di controversie sull’applicazione del contratto, le parti che lo hanno stipulato s'incontreranno, eniro cingue glorni
dalia richiesta scritta contenente una sintetica descrizione dei fatti, al fine di definire la contesa, previo esperimento di un
apposito tentative di conciliazione interno alla scuola,

Art. 4 — Materie Agoiuntive e nuove competenze

Eventuali future materie e competenze contrattuali delegate successivamente alla contrattazione integrativa d'istituto, diverse
da quelle riportate nel seguente articolato, che richiedano specifiche regolamentazioni, potranno essere individuate su istanza
di ciascuna delle parti in successivi momenti di verifica e, previo accordo, formeranno parte integrante del presente accordo.

CAPO 1T - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALIL

Art. 5 - Premessa

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente Scolastico, delle
RSU, delle QO.SS. e perseguono l'obiettivo di contemperare I'interesse dei dipendenti, il miglioramento delle condizioni di
lavoro e la crescita professionaie. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon
esito delle relazioni sindacali: cio costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti chie sottoscrivono l'intesa.

Art. 6 - Relazioni a livello di istituzione scolastica
1 -1 sisterna delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue l'obiettivo di contemperare l'interesse
professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e l'efficienza dei servizio.
2 - Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti.
3 - Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
a) informazione;
b) contrattazione integrativa d’Istituto;
c) esame congiunto;
d) conciliazione;
¢) Interpretazione autentica, come da art. 2.

4 - In tutti § momenti delle relazioni sindacali, e parti possone usufruire deil'assistenza di esperti di loro fiducia, anche esterni
alla scuola, previa comunicazione ali'altra parte.

Art. 7 - Strumenti
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I modelli relazionali si realizzano attraverso 1 seguenti strumenti:

aj informazione preventiva e successiva: attraverso specifici incontri ed esibizione delia refativa documentazione;

h) esame congiunto: attraverso accordi /o intese;

c} contrattazione integrativa d'istitto: attraverso ia sottoscrizione dei contratli aventi per oggetto le materie di cui all'art.
6 dei CCNL 2006/2009;

d) conciligzione: attraverso clausole di raffreddamento e tentativi di risoluzione bonaria delle controversie.

Art. 8 - Informazione
1. Linformazione si propone di basate i comportamenti delle parti sulla tzasparenza decisionale e sulla prevenzione dei
conflitti, pur nella distinzione det ruoli.
2. 1l dirigente scolastico fornisce informazioni afla RSU e ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di
comparto firmatarie del contratto collettivo nazienale di lavoro, in materia di ambiente di lavoro, in materia di organizzazione
degli uffici ¢ di misure inerentt alla gestione dei rapporti di lavoro, in materia di costituzione dei fondi per 1 trattament;
accessori che saranno gestiti in sede di contrattazione integrativa.
3. Il dirigente scolastico ¢ tenuto a fornire un'informazione preventiva, facendo pervenire tempestivamente la documentazione
necessaria, suile seguenti materie:
proposte di formazione delle classi e di determinazione degli erganici della scuola;
criteri per la fruizione dei permessi per ['aggiomamento;
utilizzazione dei servizi sociali;
articolazione dell'orario di lavore e di servizio;
criteri generali di organizzazione degli uffici;
criteri generali inerenfi Yorganizzazione del lavore del personale docente, educativo ed ATA, e le sue modifiche;
criteri generali per 'attribuzione degli incarichi specifici al personale ATA;
piano delle risorse coraplessive per i trattamenti accessori, ivi comprese quelli di fonte non contrattuale;
criteri per l'attribuzione delle posizioni economiche al perscnale ATA;
modalitd di attuazione delle misure per favorire pari opportunita nel lavoro e nello sviluppo professionale;
informazione su qualsiasi tipo di emolumento erogato al personale, nel rispetto di quanto previsto dali'art.45, comma
1, dei D.L.vo n.165/2001;
. criter di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
m. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivarti da specifiche disposizioni
legislative, nonché da convenziont, intese, o accerdi di programma stipulati dalla singola amministrazione scolastica
o dall’amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;
n.  criteri per lindividuazione del personale docente, educativo ed ATA, da utilizzare nelle attivitd retribuite con il
tondo dhistitute.
4. Scno inoltre oggetto di informazione:
a.  modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al POF e al piano delle attivita;
b.  modalita di utilizzazione de! personale ATA in relazione al piano delle attivitd formulato dal Direttore SGA, sentito
il personale;
criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA ai plessi e sezion staccate;
l'adattamento delle tipologie dell'orario di lavero alle esigenze di organizzazione e funzionamento dei servizi;
le modalita e la durata dell'inervallo per pausa qualora l'oraric di lavero gioraaliero ecceda il limite di sei ore;
la riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali;
g le forme di fessibilith degli orari e dell'organizzazione del lavore per la lavoratrice madre e per il lavoratore padre.
5, Nelle seguenti materie l'informazione & successiva, con frequenza almeno annuale, ed ha per oggetto i criteri ¢ le linee
generali circa gl atti di gestione adottati e i relativi risultati:
a. nominativi del personale utilizzato nelle attivitd e progetti retribuiti con il fordo di istituto;
b. verifica deli'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'atilizzo delle risorse;
¢. attuazione del programima di fonmazione;
d. misure in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, in relazione a quante previsto in particelare dal D.L.vo
n.81/2008;
e. andamento generale della mobilita interna;
f  distribuzione delle ore di lavoro straordinario e relative prestazioni;
. funzionamento dei servizi sociali.
6. L'amministrazione si attiene, per quanto riguarda l'informazione ai sindacati, alle "Linee guida in materia di trattamento
dei dati personali dei lavoratori per finaliia di gestione del rapporto di lavoro in ambito pubblico” emesse dal Garante della
Privacy 1l 14 giugno 2007.
7. L'informazione & fornita in appositi inconiri, da concordare {ra le parti. Nel primo mese dell'anno scolastico il Dirigente
concorda un calendario di incontri in cui fornire l'informazione.
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Art. 9 - Esame conginnto
1. Il rappresentante indicato dalla RSU efo i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di comparto firmatarie
del contratto collettive nazionale di lavero, ricevuta 'informazione possono attivare, mediante richicsta scritta, entro due
giorni lavorativi dalla conclusione dell'incontro, un esame congiunto.
2. L'esame congiunto si effettua sulle materie indicate dali'art. 5, comma 2, dei D.L.vo n.165/2001, come novetlato dall'art 2,
comma 17 dei decreto Legge 1.95/2012, convertito in Legge n. 135/2012. In particolare sone materie di esame congiunto le
seguenti:

a.  medalita di utilizzazione del personale docente ed ATA in rapporto al piano dell'offerta formativa;

b.  criter riguardanti fe assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai pressi;

c. ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dalf'intensificazione delle prestazioni legate alla
definizione dell'unita didattica;
ritorni pomeridiani;
recupert, ritardi e riposi compensativi del personale ATA ai sensi dell'art. 54 comma 2 dei CCNL 2007,
criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoroe dei personale docente, educativo ed ATA,
articolazione delf'orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA;
criteri per l'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
i 1stituto;
3. {'esame congiunto si svolge in appositi incontrl, che iniziano entro cinque giorni lavorativi dalla data di ricezione della
richiesta; durante |'esarne conglunto le parti si adeguano, nei loro comportamenti, ai principi di responsabilita, correttezza e
trasparenza.
4. L'ssame congiunto si conclude nel termine massimo di sette giorni dall'apertura. Durante tale periode le parti non
assumone iniziative unilaterali, L'esame congiunto pud concludersi con un'intesa; in caso di disaccordo deve essere redatto
apposito verbale in cul risultino le diverse posizioni delle parti.

P oo o

Art. 10 - Materie della contrattaziene
1. La contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, nonché le materie
relative alle relazioni sindacali.
2. Sono escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all'organizzazione degli uffici, quelle oggetto di
partecipazione sindacale, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali.
3. La confrattazione collettiva ¢ consentita negh esclusivi limiti previsti dalle norme di legge nelle materie relative alle
sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione def trattamento accessorio, della mobilita
¢ delle progressioni economiche.
4. La contrattazione integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dal contratto collettivo nazionale ¢
assicura adeguati livelli di efficienza e produttivitd dei servizi pubblici, incentivande l'impegno e la qualitd dei servizio e
dell'attivita svolta.
5. ] contratti integrativi non possono essere in contrasto con 1 vincoli e con i limiti risultanti dai congraiti collettivi nazionali
o disciplinare materie non espressamente delegate a tale livelle negoziale.
6. I contratti integrativi non possono comportare oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale dell'istituto.
7. Nei casi di violazione dei limiti dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazienale o dalle norme
di legge, le clausole difformi sono nulle, non possono essere applicate ¢ sono sostituite ai sensi degli articoli 1139 ¢ 1419,
secondo comma, del codice.
8. La contrattazione integrativa si svolge sulle seguenti materie:

a.  criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali;

b. determinazione dei contingenti di personale in occasione di scioperi previsti dall'accordo sull'attuazione della legge
146/9¢ cosi come medificata dafla legge 83/2000;
attuazione della normativa in materia di sicurezza nei tuoghi di lavoro;

d. criteri generali per la ripartizione deile risorse del fondo d'Istituto e per ['attribuzione dei compensi accessori, al

sensi delt'art. 45, comuma 1, dei D.L.vo n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA;

e. funzioni strumentali;

[ incarichi specifici (art.47 come modificato dall’art.], conuna 1.1 della sequenza contrattuale 25/7/2008).
9. All'interno delle relazioni sindacali si individuano le seguenti ulteriort funzioni:
la RSU comunica al D.S. ad inizio anno le modalitd di esercizic delle prerogative ¢ delle libertd sindacali ¢ vengono
concordate le modalitd ¢ il calendario per lo svolgimento dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la
convocazicne da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno sei giorni di anticipo e la richiesta da parte della
RSU va soddisfatta entro sei giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.
Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.

(=]

Art. 11 - Organi di controllo
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1. il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
daliapplicazione delle nerme di legge ¢ effettuato dai revisori dei conti.

2. L'amministrazione provvederd a trasmettere a tale organismo, entro i termini previsti, {ipotesi di contratto integrativo,
unicamente alle relazioni illustrativa & tecnico-finanziaria. In assenza di rilievi nel termine di trenta giorni si procede atla
sottoscrizione del contatto. In caso €irilievi la tratlativa deve essere ripresa entro quind:ci giorni.

3, ] contratti integrativi, unicamente alle relazioni lecnico-finanziaria e illustrativa, entrambe certificate dai revisori dei conti,
saranno pubblicati sul sito web della scuola, adeguatamente pubblicizzati al personale, e copia cartacea degli stessi, se
richiesta, sard irviata alle R.S. 4. e alle OO.8S. firmatarie.

4. I'amministrazione provvederd, inolire, a trasmettere per via tefematica allARAN ¢ al CNEI., entro cinque giomi dalla
sottoserizions, il testo contrattuale, le relazioni tecnica ed illustrativa e l'indicazione delle modalita di copertura dei refativi
oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

3. Le parti definiscono, in sede di contrattazione, le modalita e i tempi di verifica circa l'atfuazione dei contratti integrativi
stipulati.

Art. 12 — Calendario degli incontri
I calendario degli incontri e I’ordine de} giorno di massima viene definito come segue:
a) nel mese di settembre:
- organizzazione del lavoro del personale ATA;
- assegnazioni del personale ATA ai plessi;
- assegnazione del personale docente alle ¢lassi.
b) entro il mese di novembre:
- piano delle attivitd aggiuntive retribuite dal Fondo d’Istituto;
- utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti, convenzioni ¢ accordi;
- sicurezza net luoghi di lavoro.
¢} nel mese di febbraio - marzo:
- verifica dell’organizzazione del lavoro del personale ATA;
- proposte di formaziene delle classi e determinazione del’organice di diritto.
d} nel mese di giugno:
- wverifica dell’accorde relativo alla confrattazione integrativa d’istituto;
- eventuali modifiche ed integrazioni.

Art. 13 Composizione delle delegazioni

A livello di istituzione scolastica la delegazione risuita composta da:

a) per la Parte Pubblica dal Dirigente Scolastico e dal Direttore SGA (su invito);

b) per la parte sindacale dalla RSU e/o dai rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie
del CCNL.

Art. 14 - Concertazione

1 - Ricevuta l'informazione preventiva, la RSU e i rappresentanti delle O0.88. firmatarie hanne facolid di iniziare una
procedura di concertazione, che ha inizio entro tre giorni dalla richiesta. Durante lo svolgimento deila concertazione il
Dirigente Scolastico non assume decisioni unilaterali, salve improrogabili scadenze amministrative.

2 - La procedura di concertazione si conclude entro quindici giorni dalla richiesta e in egni caso prima di eventual scadenze
amministrative; nel caso si raggiunga un'intesa, essa ha valore vincolante per le parti.

Art. 15 - Attivita sindacale - Albo sindacale

1 - La RSU e i rappresentanti delle ¢0.SS. hanno a disposizione un proprie Albo Sindacale in ogni piesso, di cui sono
responsabili.

2 - La RSU ha diritto di affiggere nella bacheca sindacale materiale d’interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla
legge sulla stampa ¢ senza la preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

3 - 1l Dirigente Scolastico trasmette alla RSU ¢ ai rappresentanti delle O0.88. firmatarie tutte le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno.

4. Alia R.S.U. & consentito 1’uso gratuito del telefono, del fax, della fotocopiatrice, nonché 1'uso dei computer con accesso a
posta elettronica ¢ reti telematiche, nel rispetto delle attivitd lavorative del personale docente ed ATA.

Art. 16 - Assemblea in orario dilavoro
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1 - Larichiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va inoltrata ai Dirigente
Scolastico con almeno 6 giorat lavorativi {dal lunedi al venerdi) di anticipo.

2 - Nelia richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio ¢ di fine, 'eventuale presenza di
persone esterne alla scuola.

3 - L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare. Il Dirigente aliega alla circolare mformativa
un apposito modulo al fine di raccogliere la dichiarazione individuale ¢ preventiva di partecipazione all’assemblea di ciascun
lavoratore interessato, che ¢ irrevocabile. Le dichiaraziont sono conservate agli atti della scuoia per il computo delie 10 ore
individuali per anno scolastico.

4 - L’adesione va espressa con almeno 5 giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruziene delle
lezioni.

5 - 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizic aila scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza.

6 - Qualora ["assemblen tiguardi il solo personale ATA ¢ non si dia luogo all’interruzione delle lezioni, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza dell’ingresso di ogni plesso e il funzionamente del centralino telefonico della segreteria.

7. 1"individuazione del personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi specificati nel precedente capoverso, in caso di
totale richiesta di partecipazione, avverrd a rotazione in base alla graduatoria d'istituto.

Art. 17 - Diritto di sciopero

1.- Con riferimento alle disposizioni della legge n. 14690 e delle norme del CCNL, tutti 1 dipendenti sono invitati, almeno 5
giorni prima, ad esprimere volontariamente la propria adesione allo sciopero, senza che da ¢id ne derivi I” obbligo a dichiarare
la prepria intenzione.

2- In base alle segnalazioni pervenute il Dirigente Scolastico predispone un piano di erogazione del servizio e individua 1
nominativi del personale tenuto a garantire la continuitd delle prestazioni indispensabili.

Art. 18- Contingenti minimi di Personale Educativo ed ATA in caso di sciopero
1- Al sensi dell’art.6 del CCNL Scuola 2006/2009 1 contingenti minimi di personale docente ATA in caso di sciopero sono

di un Collaboratore Scolastico e di un Assistente Amministrative per turno di lavoro.
2- Secondo guanto definito dalla L..146/90, dalla £..83/2000 e dal CCNL Scuels 2006/2049 si conviene che in caso di sciopero
del Personale Docente ed ATA il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche
sitiazioni sotto elencate:

a) svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale e/o scrutind finali: n. 2 Assistenti Amministrativi in Segreteria e n. 2

Collaboratori Scolastici nella sede centrale ed | in ogni plesso sede di esame,

b) pagamento degli stipendi: DSGA, 1 Assistente Amministrativo e 1 Collaboratore Scolastico
3~ Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comuna precedente, non petrd essere impedita ’adesione totale allo
sciopero di lavoratrici e lavoratori.
4- Nel caso di sciopero, entro 48 ore il Dirigente Scolastico invia al MIUR un prospetto riepilegativo del numere esatte degli
scioperanti. La stessa comunicazione & affissa all’albo.
5- I dipendenti individuati ufficialmente per Pespletamento dei servizi minimi di cui al precedente comma 2, vanno computati
fra coloro che aderiscone alle sciopero, ma devono essere esclusi dalie trattenute stipendiali

Art.19— Referendum

1- Prima defla sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pud indire il referendum tra tutti i lavoratori dell” Istituto.

2- Le medalita per io svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento de! servizio, sono
definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

Art.20 — Trasparenza

1- L’affisstone all’albo dei prospetti analitici relativi at fondo d’Istituto, indicanti : nominativi, le attivitd, gli impegni orari e
relativi importi di cui all’art. 5 comma 2 - leti. e, in quaato prevista da precise norme contrattuali in materia di rapporto di
lavoro, non costituisce violazione delia privacy.

2- Copia dei suddelti prospetii viene consegnata alla RSU nell’ambito del diritto ¢’ informazione.

CAPO I - NORME IN MATERIA DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE

FORD
JTHUTTURABL
EURCPEL

Codice fiscale 91502130155

Codice meccanografico MIICS8CADCE

E mail uffici: yffigiopersonale@icinzago.gov.it
ufficiodidatiico@icinzago.qov.it

Ipotesi di protocollo d'intesz 2017 2018 Pag. 6 di 23

<




ICS VIA LEOPARDI

C.F. 91502130155 C.M. MUHC8CAO003
AQO_miicBeal(l - Prolocollo Generale

Prot. 0007848/E del 18/12/2017 16:03:36

Ministero delli"fstruzione, dell’Universita e defla Ricerca

Istituto Comprensivo Statale di Inzago
Via Giacomo Leopardi — 20065 Inzago (MI)

Tel. 02/9548953 - 02/9545069 - Fax 02/95314043

£ mait: miicBcad03@istruzione,it — Posta elettronica certificata: MIICBCAQQ3I@PEC.ISTRUZIONE.IT - Web: www.iKin?ago.gov.it

Art, 21 — Orarie di insegnamento
1 L’orario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola su almeno cinque giorni. Le attivitd di insegnamento si
svolgone nella scuola dell’infanzia in 25 ore settimanali, nella Scuola Primaria 22 ore settimanalt, nella Scuola Secondaria
di primo grado in 18 ore settimanali.
Le ore di insegnamento st articolang in:
- attivitd frontale
- assistenza alia mensa
- quota eccedente all’attivitd frontale (contemporaneitiy). @T’
v
[

Temuto conto della organizzazione didattica della Scuola Secondaria, che prevede spazi orari di 557, ["orario di insegnamento
prevede il recupero orarie del tempo effettivamente non svolto rispetto ai giorni di lezione definiti dal calendario regionale e
dalle scelte operate dal Consiglio d’Istituto. Il monte cre di recupero, per ogni docente, viene impiegato secondo Pordine di
prioritd qui indicato:

- presenza nelle giornate di apertura straordinaria della scuola, secondo il calendario (feste, giornata sportiva, rientri
pomeridiani);

assistenza all’intervallo, prevista per tutti i docenti in servizio nell’ora precedente;

aperture straotdinarie serali per spettacoli, iniziative culturali ¢ sportive programmate e approvate dai rispettivi Consigh di
classe;

iniziative pomeridiane riguardanti prove per spettacoli, iniziative culturali ¢ sportive programmate ¢ approvate dai Consigli
di classe;

viaggl d’istruzione e visite guidate; (come definite al successivo art. 31);

inscrimento di una 92 ora settimanale per i docenti di sostegno, vista la limitata disponibilita delle risorse assegnate alle

scuole; -
- progetti di recupero/potenziamento (anche con I'introduzione di un diciannovesimo spazio orario settimanale) in %, A
contemporaneita con altri docenti o in orario pomeridiano, previa delibera del Consiglio di classe; NN

assistenza alla pausa pranzo per eventuali e occasionali rientri pomeridiani degli alunni.

Neila Scuola Primaria alle 22 ore settimanali si aggiungono 2 ore per la programumazione didattica,

2 — Gli impegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tatti 1 docenti, tenendo conto delia collocazione oraria delle
attivitd e degli insegnamenti nell’arco della giomata.

3 - L’oraric di lavoro & continuativo compatibilmente con le esigenze del servizio; di norma non possono ¢onungue essere
previste pitt di tre interruzioni crarie nelf’arco delia settimana.

Art, 22 — Attivith funzionali all’insegnamento

Le attivitd funzionali all’insegnamento sono costituite da ogni impegno inerente la funzione docente previsto dai diversi
ordinamenti scolastici.

Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano:

a) le attivita relative :

- alla preparazione delle lezioni ¢ delle esercitazioni;

- alla correzione degli elaborati;

- ai rapporti individuali con le famiglie;

- allo svolgimento di scrutini ed esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valatazione.

b) la partecipazione alle attivitd dei consigli di intersezione, interclasse ¢ ai consigli di classe fino a un massimo dx 40 ore
annue,

c) Le attivita di carattere collegiale riguardano tutti i docenti, fino a 40 ore annue, sono costituite da:

- partecipazione alle riunioni del Collegio dei Docenti;

- attivita di programmazione &i inizie anno ¢ di verifica di fine anno;

- informazione quadrimestrale alle famiglie sui risultati degli alunni e sull’andamento delle atiivitd educative.

Art. 23 - Orarig giornaliero

1 - Non possano essere previste pilt di sei ore consecutive di insegnamento salvo casi temporanei di sostituzione di colleghi
assent con eifetinazione di ore eccedenti.

2 - Nel caso sia necessario impegnare i docenti in attivitd di insegnamento sia di mattine che di pomeriggic nell’arco della
stessa giornata, non si possono comungue superare le sei ore consecutive giornaliers; va prevista almeno un’ora di intervallo
nef caso che nell’orario non sia compresa fa mensa.

3 - Non si possono in ogni caso superare le otto ore di impegno giornaliero, considerando tutte le attivitd.

Art. 24 - Ore eccedenti
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1 — I docenti disponibili indicano ad inizio anno scolastico, le ore settimanali per Ueffettuazione di ore eccedenti 'orario
d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.

2 — La disponibilita va indicata nel quadro erarie settimanale e collocata all’inizio o alla fine dell’orario d’obbligo giornaliero.
3 — Nel caso sia necessario effettuare te ore eccedentl, if docente dovra essere avvisato in tempe utile per prendere servizio.

Art. 25 - Ferie goduie durante le attivita didattiche
Fatto salve quanto prescritto dal D, L. n. 95/2012, dalia successiva legge n. 228/2012 e indicato dai chiarimenti preseni nella
nota M.E.F. n. 72696 del 4/09/2013, si concordanc i seguenti criterl generali,
1 - Al fine di assicurare:
- trasparenza ed equitd nell’attribuzione delle ferie,
- laregelare erogazione del servizio,
«  modalita certe ed esplicite di richiesta e di fruizione delle ferie,
si stabilisce che per I sei giomni di ferie che si possono fruire nel corso delle attivita didattiche, il dipendente con contratto a
tempo determinato o indeterminato produca vichiesta di fruizione almeno 10 giomni prima. La fruibilitd & subordinata alla
possibilitd di sostituire il personale alla condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuantivi per ’amministrazione.
2 - Le esigenze di servizio che possono costituire motivo di diniego delle ferie nel corse d’anno scolastico sono:
a) operazioni di scrutinio o d’esame,
b) casi di particolare concentrazione di domande nei periodi precedenti o successivi a momenti di sospensione delle
lezioni che impediscano Ierogazione del servizio,
¢) elevata concentrazione di assenze dei docenti nelle classi interessate.
3 - Inogni caso, al fine di garantire la regelarita delie lezioni, non potrammo essere accolte domande che sccedano 11 10% del
personale in servizio in ogni plesso dell’[stituzione scolastica.
4 - In caso di concorrenza di pitt richieste che esorbitano rispetto ai parametri indicati, si seguiranno i
seguenti criteri:
a) saré data prioritd a coloro che nello stesso anno scolastico hanno fruito del minor numero di giomi di ferie;
b) sard data priorita ai docenti con figli al di sotto di otto anni;
¢) accordi tra i richiedenti;
d} sorteggio.
5- La non concessione delle ferie richieste deve essere motivata con analitica indicazione delle
esigenze di servizio che determinano il rifiuto e deve essere formulata per iscritto.
6- Il lavoratore che fruisce delle ferie di cul sopra non dovra restitiire le ore non prestate all’ Amministrazione, in quanto la
fruizione del diritto determina una riduzicne del numero di ferie fruibili in altri periedi dell’anno scolastico,

Art.26 — Permessi retribuiti per i docenti a tempo indeterminato
1 - [l docente & tempo indeterminato ha diritto a permessi retribuiti nei seguenti casi:
a) 8§ gg. per partecipazioni a concorsi ed esami;
b} 3 gg. per lutto;
¢) 3 gg di permesso, a domanda, retribuitc per motivi personali o familiari documentati anche mediante
autocertificazione;
d} 6 ge. di ferte, a domanda, per motivi personali o familiari documentati anche mediante autocertificazione;
e) 15 gg. per congedo matrimoniale.
2 - Al fine di rendere piti chiare le modalita di domanda e di autorizzazione
a) la scuola predispone modelli di domanda in cul siano esplicitati 1 riferimenti normativi che sono alla base della
richiesta;
b} tempi di preavviso: 10 giomi in casi normali, in ogni momento in casi eccezionali legati ad eventi improvvisi;
¢) tempti di risposte del D.S. : almeno 5 giorni prima della data di fruizione del permesso,
d) lerichieste di permessoe devone essere inolirate per via formale.

Art. 27 — Permessi per i docenti a tempo determinato
Per ii personale a tempo determinato si applicano, nel limite della durata del rapporto di lavoro, 1 seguenti permessi retribuiti:
a) 3 gg. per lutto;
Hy 15 gg. per congedo matrimoniale;
c) 6 gg di ferie, a domanda, per motivi personali o familiasi documentati anche mediante autocertificazione, se
maturate precedentemente alla richiesta.
Gli altri permessi, previsti per i personale a tempo indeterminato all’art. 22 sono usufruibili senza retribuzione. Per le
modalita di richiesta si rimanda al precedente articolo.

Art. 28 - Permessi brevi
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I- Compatibitmente con fe esigenze di scrvizio, | dipendenti con contratto a tempo determinato ¢ indeterminato, supplenti
annuali, temporanei o nominati fine al termine delle attivitd didattiche, possono usufruire di permessi brevi, per esigenze
personali, alle condizioni indicate all’art. 16 del CCNL 2006/2009. La richicsta va avanzata di norma aimeno 5 giorni prima.
1 permessi,complessivamente fiuiti nel corso dell’anno scolastico, non possono superare il monte ore settimanale di lavaro
per clascun dipendente.

2 - In deroga alf’art.16 del CCNL 2006/2009 si prevede Iestensione def recupero del permesso oltre 1l limite dei due mesi
previsti dal comma 3, previa disponibilitd del docente.

Art. 29 - Assenze per malatfia

1- L’assenza per malattia, salva Dipotesi di comprovato impedimento, deve essere comunicata all’istimto scolastico
lernpestivamente ¢ comunque non olire Pinizio deil’orario di lavoro del giorne in cui essa si verifica, anche nel caso di
prosecuzione dell’assenza, comunicando telefonicamente o via fax la presumibile durata della prognosi.

2 . Il dipendente, salvo il caso di comprovato impedimento, & tenuto a recapitare o spedire 2 mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento il certificato medico di giustificazione deli’assenza, con 'indicazione della sola prognost, entro i cinque giomi
successivi aliinizio della malattia o alla eventuale prosecuzione della stessa, guanto previsto al presente comma non si applica
in caso di invio telematico della certificazione da parte del medico.

3 - 11 dipendente, che durante 1'assenza, per motivi particolari, dimori in luoghi diversi da quelle di residenza o del domicilio
dichiarato all’amministrazione, deve dame immediata comuaicazione, precisando indirizzo dove pud essere reperito.

4 - Nei casi di assenze per visite mediche, prestazioni specialistiche, terapie ed accertamenti diagnostici, ave non sia
dimostratamente possibile effettuarli al di fuori deil’orario di servizie, il dipendente pud usufruire del trattamento di malattia
(con quanto previsto dall’art.71 della legge 133/2008) da documentare con 'esibizione di certificazione rilasciata dalla
struttura sanitaria che ha erogato la prestazione, La certificazione dovra riportare: il luogo della prestazione, la data, la durata
della prestazione. Laddove tali assenze ceincidano con il terzo o successivo evente deil’anno solare, I’eventuale prestazione
specialistica attuata presso uma struttura privata, dovrd essere certificata dal dipendente oltre che dallattestazione della
struttura privata anche dalla prescrizione effettuata da strattura pubblica o da medico convenzionato con il Servizio Sanitario
Nazionale.

In alternativa al trattamento di malattia il dipendente potra usufruire di:

- permessi brevi (soggetii a recupero);

- permessi per documentati motivi personali (tre giorni I’anno);

- ferie.

5 - Se un dipendente subisce un malessere durante |’orario di favoro ed & cosiretto ad assentarsi, non deve essere considerato
assente per malattia se il certificato medico decorre dal giomao successivo, Le ore non favorate dovranne essere recuperate in
accordo, per quante concerme templ e modalitd, con lamministrazione. Nel caso in cui orario di servizio sia stato
completato, la giornata non pud essere considerata coms assenza per malaitia.

6 - In caso I’assenza si protragga e determini una riduzione della retribuzione, 'amministrazione dara tempestiva
commmnicazione atl’interessato fornendo copia del decreto inviato alla Direzione Provinciale del Tesoro.

Art. 30 - Banca delle ore

1- Ogni docente che lo richieda pud essere titolare di un conto in ore di lavero (indicativamente fino afla quota massima di
10 successivamente reintegrabile), che puo essere alimentato da crediti, costituiti da ore aggiuntive prestate nelle proprie o \
in altre classi, per supplenze di cui il lavoratore non chiede il compenso.

2- 1 credito pud essere utilizzato dal laveratore per permessi brevi, per recuperare eventuali ritardl; per i docenti della scuola
secondaria di primo grado anche per ridurre il monte ore annuo di recupero.

3- Potranno essere recuperate le ore accumulate ed eccedenti Iorarie di servizio:

- nelle riunioni degli Organi Collegiali, fino ai massimo di & ore annue, ad esclusione dei momenti di programmazione

d’inizio anno, di verifica di fine anno e per quelli che prevedono la partecipazione dei rappresentanti dei genitori;

- nei momenti di contemporaneitd fine al massimo di 6 ore per ogni mese nella scuola dell’infanzia e nella primaria.

4- Ogni variazione di orario per recupero ore eccedentl dovra essere preventivamente comunicata alla Segreteria, per evitare
disfunzioni nell’erogazione del servizio.

5- Viene predisposta una tabella che dovra essere compilata dall’interessato e consegnata a fice anno scolastico in Segreteria,

vistata dal docente referente di plesso. A fine anno scolastico crediti e debiti dovranno essere a pareggio.

Art. 31 - Visite guidate e viaggi d’istruzione

St da luogo ad un recupero forfetario delle ore eccedenti 'orario di servizio impiegate per le visite gnidate e per 1 viaggl
d’istruzione, nella seguente misura:

- [impegno in orario antimeridiano da luogo al recupero fino a 2 ore o unita orarie,

- Pimpegno di una giornata da fuogo al recupero fino a 4 are o unita orarie,
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Nelia scuola dell’infanzia e nella scuola primaria il recupero potrd avvenire nei momenti di contemporancitd fino ad un
massimo &i §2 ore in un anno e di 4 in un mese, non cumulabile con altri recuperi nell’arco del mese,

Nella scuola secondaria di primo grado il recupero verra computato fino ad un massimo di 12 uniti orarie annue all’interno
del monte ore di recupere calcolato per ogni docente.

Art. 32 - Casi particolari di utilizzazione

Nei periodi mtercortenti fra il 1° settembre e inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni ed il 30 gizgno, in base a quanto
previsto dal CCNL, 1 docenti sono impegnati in attivitd diverse dall’insegnamento, comprese quelle gia inserite nel piano
annuale.

Art. 33 Vigilanza

1-11 docente & responsabile deila vigilanza delia classe durante tutto il suo orario d’insegnamento. Ha cura di consegnare la
classe ad altro Tnsegnante o Collaboratore quando ha la necessita di allontanarsi.

2- E responsabile altresi nei cingue minuti prima dell’inizio della lezione e durante 'uscita fino all’accompagnamento al
cancello.

3- I collaboratori scolastici collaborano con i docenti nella vigilanza degli alunni.
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CAPO IV - NORME IN MATERIA Df LAYORO DEL PERSONALE A T.A.

Art. 34 - Modalith relative alla oreanizzazione del lavoro ¢ all'articolazione dell'oriyio dei personale ATA

Entro il mese di ottobre di ogni anna il Direttore SGA, sulla base della direitiva dei Dirigente scolastico e dei criteri di seguito
riportati in materia di orario di lavoro, predispone il piano organizzativo del personale ATA, il piano delle attivita ¢ la
conseguente organizzazione oraria.

11 Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la congruenza del piano rispetto al P.O.F. ed aver foruito informaziene preventiva
alla RSU, adotta il piano la cui puniuale attuazione ¢ affidata al Direttore SGA.

Art, 35 — Orario di lavere

1. L’owario di lavoro si articela, di nora, in 36 ore settimanali, L’ articolazione ha durata annuate,

2 - In coincidenza di periodi di particolare intensita di lavero & possibile una programmazione plurisettimanale dell’orario di
servizio mediante 'effettuazione di un orario settimanale sccedente le 36 ore e fino a un massimo di 42 per non piu di tre
settimane continuative.

3~ Le ore prestate su richiesta eccedenti 1orario obbligatorio sono recuperate, durante i prefestivi e/o su richiesta del
dipendente in periodi di sospensione delbattivita didattica. Il recupero avviene non oltre il termine del contratto per il
personale a tempo determinato e possibilmente entro il termine dell’anno scolastico per il personale a tempo indeterminato.

4- In caso di impreviste esigenze straordinarie, per le quali viene richiesto al dipendente un prolungamento dell’orario oltre
le 7 ore e 12 minuti giornalieri, & facolt: del dipendente avvalersi o meno delia pausa.

La rilevazione delle presenze viene effettuata con apposito dispositivo ubicato in ogni plesso, in caso di malfunzionamento
si utilizza un registro di emergenza cartaceo.

Art. 36 — Orario di lavore articolato su 5 giorni

1 - Ove le esigenze didattiche, di servizio, organizzative lo permettano, l'orario di lavoro si articola su 5 giomi con il sabato
libero. Nel caso di necessitd di apertura il sabato, il servizio & richiesto a chi ha ore da recuperare. In caso di personale nella
medesima condizione si procede a turnazione o, per gli AA.AA., con riferimento aila mansione svolta.

2 . 1l giorno libero feriale si intende comunque goduto anche nel caso di coincidenza di malattia del dipendente, di sciopero
o di chiusura dell’Istituzione o perché ricadente con una festivitd infrasettimanale.

Art. 37 — Turnazioni- riduzione dell’orario di lavoro 35 ore settimanali

1- Gli Assistenti Amministrativi e 1 Collaboratori Scolastici tumano, secondo un piano predisposto all’inizio di ogni anno
scolastico e reso noto com circolari. La turnazione per i Collaborateri Scolastici & settimanale, per gli Assistenti
Amministrativi & interna alla settimana.

2. 11 camblo di tarno sard comcesso solo per motivi personali esplicitamente espressi e comunicati per iscritto
all’ Amministrazione, di norma, almeno 48 are prima.

3- Al personale adibito a regimi di orario articolati su pill tami o coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative
oscillazioni degli orari individuali, & applicata una riduzione d’orario sino al raggiungimento delle 35 ore settimanali fino al
termine delle lezioni, successivamente nei mesi estivi osserveranne wn unico twrno di servizio su cinque giormni settimanati.
4- Tl Direttore SGA dispone lo svolgimento della turnazione identificando il personale addetto e fissando il perioda della
turnazione, secondo il criterio di un’equa distribuzione tra tutto il personale ATA.

5- [ turni lavorativi stabiliti non potranno essere modificati se non per esigenze inderogabili.

Art. 38 — Sostituzione colleghi assenti: CC.S5. 0 AA.AA,

1-In caso di assenza breve di un Assistente Amministrativo, le funzioni sono garantite da altro personale in servizio.

2. In caso di assenza di un Cotlaboratore Scolastico, le mansioni saranno svolte prioritariamente dai colleght dello stesso
plesso, € in via subordinata, dai collaboratori di altro plesso viciniore possibilmente nell’ambito dello stesse comune.

Viene assegnata, qualora si verifichi in un plesso I’assenza di uno o pidi collaboratori scolastici, 1 ora complessiva (arecupero}
ai collaboratori presenti. In mancanza di ore di recupero si ricorre a compensi aggiuntivi, previa autorizzazione della
Direzione dell’Istituto Comprensivo.

3- In occasione di consuitazioni elettorali, i Collaboratori Scolastici impegnati nel piesso sede di seggio, oltre alle normali
pulizie, collaboreranno con docenti e personale comunale per lo sgombero e il ripristino del materiale didattico delle aule
aftrezzate.
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Art. 39 — Chiusura prefestiva
1 - Sulla base di appesita delibera adottata dal Consiglio d'Istituto, la Scuoela resterd chiusa nelle giornate prefestive, ricadenti
in periodi di sospensione defl'attivita didattica, elencate nella predetta delibera.
2- Per il recupero dei prefestivi, stabiliti annualmente, vengono considerate le ore in pit rispetto all’orario giomaliero, o
frazioni delle stesse per;

a) la sostituzione dei colleghi assenti;

b} il prolungamento orario devuto alla riunione degli Organi Collegiali, ai grupp: di lavoro, ai momenti di

programmazionse (solo in casi eccezionali si ricorrera allo slittamento oraric);

¢} leaperture o straordinarie o serali della scuola;

d} ilavori di pulizia straordinaria (sabato).
Le ore vengono cumulate fino al raggiungimento della quota necessaria alla copertura dei prefestivi.
Qualora 1] dipendente non raggiungs la quota necessaria alla copertura det prefestivi potrd utilizzare giomate di ferie o
festivitd soppresse.

Art. 48 - Riposo compensativo

Qualora il singolo dipendente avra accumulato un monte ore superiore alle necessita di copertura dei prefestivi, egli ha diritto
a usufruire del ripeso compensative in alire glornate, purché entro il termine dell’anno scolastico (30 giugno o 31 agosto
seconde le tipologie contratfuali). Per il personale con contratto a tempo indeterminato, I"eventuale credito di ore al 31 agosto
verrd utilizzate per il recupero det prefestivi dell’anno scolastico successivo.

Art. 41 — Permessi brevi

1- I permessi di uscita, di durata non superiore alla metd dell’orario giornaliere debitamente motivati, sone autorizzati dal
Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del Direttore SGA, suila valutazione delle esigenze di servizio.

2- { permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corse dell’anno scolastico.

3- Salvo motivi imprevedibili ¢ improvvis, 1 permessi sone chiesti almeno due giorni prima e sone concessi secondo l'ordine
di arrivo della richiesta, valutando la gravitd dei motivi.

4- Le ore prestate in coincidenza con le attivita didattiche e gli O0.CC., oltre il normale orario di servizio, sono da intendersi
autorizzate.

Art. 42 - Assenze per malattia

1 - L’assenza per malattia, salva Iipotesi di comprovate impedimento, deve essere comunicata all'istituto scolastico
ternpestivamente ¢ comungue non oltre Uinizio delf’orario di lavoro del glormo in cui essa si verifica, anche nel caso di
prosecuzione dell’assenza, comunicando telefonicamente o via fax la presumibile durata della proguosi.

2 - Il dipendente, salvo il caso di comprovato impedimento, € tenuto a recapitare o spedire a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento i certificato medico di giustificazione deil’assenza, con I'indicazione della sola prognosi, entro i cingue giomni
successivi all’inizio della malattia ¢ alia eventuale prosecuzicne della stessa, quanto previsto al presente comma non si applica
in caso di invio telematico dells certificazione da parte del medico.

3 - 11 dipendente, che durante ’assenza, per motivi particolari, dimori in luoghi diversi da quello di residenza o del domicilio
dichiarate al’amministrazione, deve darne immediata comunicazione, precisando I'indirizzo dove pud essere reperito.

4 - Nei casi di assenze per visite mediche, prestazioni specialistiche, terapie e accertamenti diagnostici, ove non sia possibile
effettuarli al di fuori dell’orario di servizio, il dipendente pud usuliuire del trattamento di malaftia (con quanto previsto
dail’art.71 della legge 133/2008) da documentare con I’esibizione di certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria che ha
erogato la prestazione. La certificazione dovra riportare: ii luogo della prestazione, la data, Ia durata della prestazione.
Laddove tali assenze coincidano con il terzo o successivo evento dell’anno solare, ’eventuale prestazione specialistica attuata
presso una struttura privata, dovra essere certificata dal dipendente oltre che dalPattestazione della siruttura privata anche
dalla prescrizione elfettuata da struttura pubblica o da medice convenzienato con il Servizio Sanitario Nazienale.

In alternativa al trattamento di malattia, il dipendente potra usufruire di:

- permessi brevi {soggetti a recupero);

- penmessi per documentati motivi personali (fre giorni I'anno);

- ferie.

5 - Se un dipendente subisce un malessere durante Uorarie di lavoro ed & costretto ad assentarsi, non deve essere considerato
assente per malattia se il certificato medico decorre dal giomo successivo. Le ore non lavorate dovranno essere recuperate in
accordo, per quanto concerne ternpl e modalitd, con amministrazione.

Neli caso in cui ['orario di servizio sia stato completato, la giornata non viene considerata come assenza per malattia.

6 - In caso P'assenza si protragga ¢ determini una riduzione della retribuzione, Pamministrazione dard tempestiva
comunicazione all’interessato fornendo copia dei decreto inviato alla Direzione Provinciale del Tesoro.

Art. 43 — Ritardi

1- §’intende per ritardo "eccezionale posticipazione dell’oraric di servizio del dipendente non superiore a 30 minuti.
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2. 1i ritardo deve comunque essere sempre ghustificato e recuperato nella stessa giomata se inferiore a 30 minuti, o entro
"ultimo giorno del mese successive a quello in cui 81 & verificato, previo accordo con il Diretiore SGA, secondo le csigenze
del servizio,

Art. 44 — Modalith per Ia fruizione delle ferie per il personale ATA

1- 1 giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL e spettanti per ogni anno scolastico possono essere goduti anche,
in modo frazionato, in pit periodi, previa valutazione del numero di persenale in servizio.

2- Le Terie spettanti, per ogai atno scolastice, debbano essere gedute entro il 30 aprile di ogni anno successivo.

3- La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 5 giorni prima, T giorni di ferie possona
gssere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizie,

4- La domanda di ferie, per il periodo natalizio, va presentata entro il 10 novembre deli’anno scolastico in corso; entro i 30
novembre I'amministrazione predispone il piano ferie per il periode natalizio.

5-La domanda di ferie per il periodo estive va presentata entro il 31 marzo deli’anne scolastico in corse. L’amministrazione
esporrd il plano ferie entro il 20 aprile.

6~ In caso di mancaio accorde per la copertura defle presenze, si procederd ad effettuare i sorteggio tra tutto il personale in
servizio nel medesime profilo professionale, per frazioni temperali non superiori a dug settimane. Nella individuazione del
personale soggetto a sorteggio si applicherd i criterio della rotazione pluriennale, escludendo if personale gid sorteggiato,
fino a completa rotazione.

Art. 45 — Permessi per motivi familiari o personali

1-1 giorni di permesso per molivi personsli o familiari, previsti dal CCNL, di norma sono chiesti almene 3 giorni prima con
documentazione. Per casi imprevisti, valuta ’ Amministrazione.

2- Qualora pin dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter usufruire nello stesso giorno di
permessi, recuperi e/o ferie, in mancanza di accordo fra gli interessati valuta il Dirigente, seatito il Direttore SGA, sulla base
delle esigenze di servizio e delle precedenti richieste degli interessati.

Art. 46 — Crediti di lavoro

1- 1 servizio prestato oltre Povario d’obbligo (attivitd aggiuntive) nonché gli incarichi conferiti in orario di servizio oltre il
normale carico di lavoro danno diritto al recupero compensative o all’accesso al Fondo d’Istituto.

2-Per gli incarichi conferiti si fa riferimento a gquanto risultante dalle tabelle analitiche esaminate in sede di contrattazione.

Art. 47 — Attivitd ageiuntive
1- Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA oltre I'orario di lavoro o connesso con i progetti didattici
d’Istituto oltre che con quelli amministrativi.
2- Tali attivitd consistono:
a) elaborazione ed attuazione di progetti volti al miglioramente della funzionalitd organizzativa, amministrativa,
tecnica e dei servizi generali dell’unita scolastica;
b) attivita finalizzate al pitl efficace inserimento degli alunni nei pracessi formativi (iscrizioni, handicap, stranieri...};
c) attivita intese ad assicurare la realizzazione dei progetti e il funzionamento dei laboratori e dei servizi;
dy sostituzione del personale assenie.
3- Le attivitd aggiuntive, riconosciute in misura forfetaria, sono retribuite con il Fondo d’Istituto. In caso di mnsufficient
risorse le ore o parte di esse possono essere compensate con recuperi orari o giornalieri o con i giorni di chiusura prefestiva.
4- T numero di giorni recuperabili sono prioritariamente quelli prefestivi, per i restanti, & assunto accordo con il Dirigents
Scolastico, su parere del Direttore SGA.

Art. 48 Sostituzione assenti

In caso di assenze di Collaboratori Scolastici superiori ai 7 giomi, compatibilmente con le risorse finanziarie,
I'amministrazione provvedera alta nomina del supplente. Nei plessi dove sono presenti due C.S. 1a sostituzione relativa ai
primi giorni avverrd spostande il personale in servizio negli altri plessi scolastici.

CAPO V- NORME IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAYORO
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Art, 49 - Principi renerali
Tutta l'attivita dei lavoratori, del Dirigente Scolastico, della RSU ¢ del Rappresentante per la sicurezza ¢ sempre improntata
alla partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel comune intento della salvaguardia dell'integrita psico-tisica dei
lavoratori, degli alunni e comungue di tutti coloro che sono coinvolti neli'organizzazione scolastica, anche se dipendent: di
altri enti o privati nonché alla diffusione deila cultura della sicurezza e deila prevenzione.
Le linee guida sono individuabili in attivita di:
«  Monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il piano di valutazione dei rischi dando
preferenza alle misure di protezione collettiva rispetto a quelle individuali.
» Eliminazione dei rischi o quantomeno alla loro riduzione alla fonte, attraverso lo strumento della programmazione
della prevenzione,
s Altuazione delle misure di protezione individualt e collettive, limitando al minimo l'esposizione al rischio.
»  Verifica defle misure igienice, di emergenza di pronto soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione, di costrizioni
muscolo-scheletrico.
»  Di definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione, e partecipazione dei lavoratori.

Art. 50 -Riunione periodica

La riunione periodica costituisce il momento di incontro tra i soggetti coinvolti (D.S., RLS, RSPP) per l'attuazione e fa verifica
dei programima di prevenzione. B obbligo del Dirigente Scolastico convocane almeno una all'anno e va svolta nel periodo
iniziale di ciascun anno scolastico, Prima di tale riunione il Pirigente Scolastico richiede ai soggetti ed agli enti competenti
in materia di edifici scolastici i piani attuativi dei programmi di intervento per la messa a norma delle strutture ¢ per la
manutenzione necessaria. Tale documentazione va allegata al documento defla valutazione dei rischi.

Nella prima riurione va verificata Iidoneitd dei mezzi di protezione individuale, l'attuazione e l'efficacia del programma di
formaziene ed informazione.

Ogni riunione & convocata con congrua preavviso e con ordine del giorno scritto. Il Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza puéd richiedere, in presenza di motivate situazioni di rischio o di variazioni delie condizioni di sicuyezza, la
convocazione della riunione.

Art. 51 Individuazione dei componenti il Servizio di prevenzione ¢ protezione ed attribuzioni dei compiti

Ogni anno il Dirigente scolastico predispone, d'intesa con it Direttore dei setvizi generali e amministrativi, il servizio e
nomina gli addetti al servizio protezione e prevenzione, designa il responsabile det servizio di protezione, dandone immediata
comunicazione al Rappresentante dei lavorateri per la sicurezza {RLS).

Art. 52 - Doveri e diritti dei lavoratori

I lavoratori ed i soggeti ad essi equiparati devono:

A} Osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altrui, individuate e collettiva,
utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivo di sicurezza e mezzi di protezione;

B) Segnalare immediatamente al D.S. le deficienze del mezzi di protezione ¢ le eventuali condizioni di pericolo, dandone
immediata notizia anche al RLS;

C) Non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre non di loro competenza o che
possano compromettere la sicurezza propria o di altri;

D) Collaborare ail'adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della sicurezza;

) Frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;

F) Accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, prontc soccorso ed emergenza.

Di contro, esst hanno diritto a:

A} Essere informati in modo generale e specifico;

B) Essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un'effettiva preparazione in riferimento non solo
alle norme generali, ma al singole posto di lavoro e alle singole mansioni. La formazione va ripetuta periodicamente anche
in relazione ad eventuali mutamenti della situazione di rischio;

C) Essere consultati ¢ partecipare, attraverso il RLS, a tutti 1 momenti fondamentali di elaborazione e messa a punte delle
strategie prevenzionali;

D) All'interruzione unilaterale delle attivild, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile;

E} All'adozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile.

Art. 83 -Compensi
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La partecipazione ali’orgmiﬂd?ione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina nel Servizio di Prevenzione
e Protezione ed ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza costituendo un diritto-dovere del singolo lavoratore non comporta
il diritto ad una retribuzione a carico del fondo delfistituzione scolastica, 5 compitoe del Dirigente scolastico, di concerto con
il RSPP, tendere ad attribuire a ciascun lavoratore compiti in modao da assicurare che Dattivita fondamentali siano esplicate
superando eventuali assenze ¢ curare la rotazione dei compiti negli anni sia per assicurare un'equa distribuzione sia per
garantire una diffusione delle competenze in tutto il persenale.

Art. 54 - Asgiernamento del personale
Ogni anno il Dirigente scolastico predispone il piano di informazione e formazione dei lavoratori sui rischi ¢ sulle misure di

prevenzione e profezione, sull'uso corretio degli impianti e dei mezzi di prevenzione.

Nello stesso termine ¢ avviato il piano di formazione ed informaziene per gli alunni ed il piano di informazione per i lavoratori
non dipendenti dell'istituzione scolastica.

L'attivitd di formazicene e informazione & a carico dei datore di {avoro e nulla & dovuto da parte dei lavoratori e deve avvenire
durante l'orario di lavoro. Eventuali impegni per ore superiori all'orario di servizio comportano il diritto al recupero che verra
programmato nei momenti di minore intensitd lavorativa.

Tl Dirigente scolastico curerd anche che al RLS sia consentita la frequenza tempestiva del corso di istruzione obbligatorio.

Art. 35 - Prove di evacuazione

In ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di evacuazione totale delle sedi scolastiche, di cul una senza alcun
preavviso, Ogni anno sara effettuata attivitd di formazione ed informazione per tutto il personale di muovo impiego e per gh
alunni delle prime classi.

Art. 56 - Designazione dei Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) sard individuato dalla RSU tra i suol membri ed il nominativo verra
comunicato al Dirigente scolastico ed a tutti i lavoratori in servizio. Qualora non possa essere individuato tra i suol membri,
{a RS1J designa altro soggetto disponibile tra i tavoratori della scuola.

I1 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza viene individuato nelia persona del docente Ciro Celentano.

Art. 57 -Attribuzioni dei Rappresentante dei Lavoratori per 1a Sicurezza.
Le atiribuzione dei rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate dall'art. 47 del D.Igs.81/2008. In
particolare, ad esso & riconosciuto il diritto di:

» accedere ai juoghi di lavoro;

» ricevere informazioni e documentazioni riguardo la valutazione dei rischi;

s ricevere una formazione specifica.
Inoltre, & consultato preventivamente in ordine:

» alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, rezlizzazione e verifica della prevenziene

nell'azienda ovvero nell'unitd produitiva;
s+ alla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivitd di prevenzione incendi, al
pronto soccorse, alla evacuazione dei lavoratori e del medico competente o ail'organizzazione della formazione.

Egli riceve informazioni e le relative documentazioni:

o provenienti dagli organi di vigilanza;

¢ sulle caratteristiche dei prodotti e delle lavorazioni. .

» sugli infortunt e le malattie professionali.
Ha la possibitita di promuovere l'elaborazione, I'individuazione e l'attuazione di misure idonee a tutelare la salute de
lavoratori e segnalare i rischi individuati nel corso della sua attivitd.
Ha, inoltre, 1l diritto di formulare osservazioni in cccasione di verifiche compiute dagli organi di vigilanza e di ricorrere ad
essi in caso di inidoneita dei provvedimenti preventivi adottati dal datore di lavoro,
Lo stesso, infine, partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi e pud fare proposte riguardo l'attivitd
prevenzionale.
Per l'espletamento delle propria attribuzioni il rappresentanti per la sicurezza, oltre ai permessi gia previsti per le
rappresentanze sindacali, wtilizza appositi permessi orari retribuiti pari a 40 ore annue.

.

"
i

A

Art. 58 - Identificazione dei pericoli e valutaziene del rischio — tutela delle lavoratrici madri

1- NeJ momento in cui il Dirigente scolastico riceve la comunicazione dello stato di gravidanza da parte della lavoratrice,

attua gli interventi previsti nel documento di valutazione dei rischi adottando misure cautelari con assegnazione di incarichi

ad altri colleghi qualora vi siano specifiche situazioni di rischio nel contesto di lavoro.

2- Per i collaboratori scolastici verranno rivisti eventuali incarichi aggiuntivi di supporto ad alunni.

Art. 59 — Contrgversie sulla sicurezza
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In merito a controversic che devessero sorgere sull’applicazione dei diritti di rappresentanza, informaziene ¢ formazione,
previsti dalle vigenti norme legislative e contrattuali, la funzione di prima istanza di riferimento € svolta dall’organismo
paritetico territoriale previsto dal D.Lgs. 81/2008. [: fatta salva la via giurisdizionate.

CAPO VI - AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Art, 60 - Permessi retribuiti per fruizione del diritto alla formazione e aggiornamento.

- La formazione costituisce un diritto/dovere ed & una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del
petsonale scolastico. L amministrazione & tenuta a fornire strumenti, risorse ¢ opportunitd di formazione. Per garantire la
attivitd di formazione viene predisposto per i docenti il “Piano annuale delle attivita di aggiornamento” defiberato dal Collegio
dei docenti; analogamente il DSGA predispone il piano di formazione per il personale ATA,

2- 1l perscnale docente pud usulruire di cinque giomi nel corso dell’anno scolastico per Ia p'\l‘tt’:hlp‘lZlO[lC a miziative di
aggiornamento autorizzate dall’ Amministrazione, con esonero dal servizio e sostituzione ai sensi della normativa vigente
sulle supplenze brevi dei diversi ordini scolastici.

3- 1l personale pud inolire partecipare a iniziative di formazione riconosciute dall’ Amministrazione, anche in aggiunta a1
cingue giorni di cui al precedente comma; in tal caso il D.S. assicura, nella forma e in misura compatibile con le finalita del
servizio scolastico, un’articolazione flessibile dell’orario di lavoro.

4 Tn riferimento a guante indicato ai conmmi 1 e 2, si stabilisce la pessibilita di fruizione del cinque giomi ¢/o di adattamento
del’orario di lavoro, anche quando il personale docente partecipa in qualita di formatore, esperto, animatore, ad iniziative di
formazione riconosciute. La fruiziene dei cinque giorni per la partecipazione ad iniziative di formazione come discente ¢
come docente non sono cumulabili.

5. Nell’ambito defla fruizione dei permessi per il diritto allo studio (150 cre), il personale beneficiario ha diritto a turni di
lavoro che agevoline la frequenza ai corsi e la preparazione degli esami, salve inderogabili e motivate esigenze di servizio.
La fruizione dei permessi in questione deve essere garantita tramite la riorganizzazione del servizio, anche, ove necessaria
per i diritti dell’utenza, con sostituzione ai sensi delle disposizioni vigenti.

6- Per il personale ATA impegnato nelle attivitd di aggiornamento si prevede il recupero delle ore aggiuntive rispetto
all’orario di servizio, comprensivo del tempo impiegato per raggiungere la sede del corso. Anche i credltl orari maturati in
corsi di formazione on — line concorrono a formare il monte — ore di recupero.

CAPO VII - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 61 - Risorse

1 - Le risorse disponibili per Fattribuzione def salario accessorio sono costituite da:
a)  gli stanziamenti previsti per attivazione delle funzioni strumentali all offerta formativa
by gl stanziamenti previsti per 'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA.

¢) gli stanziamenti del Fendo dell'[stituzione scolastica annualmente stabiiiti dal MIUR.

d) gli stanziamenti relativi agli interventi per le aree a forte processo migratorio;

) eventuali residui del Fonrdo non utilizzati negli anni scelastici precedenti

f) altre risorse provenienti dall'’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale
della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

Art. 62 — Attivita finalizzate

1 fondi finalizzati a specifiche attivitd a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la provenienza, possono essere
impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che i risparmi possano essere utilizzati per altri
fini.

Art. 63— Fondo d’Istituto: entrate ed impegni
1- 11 Fondo & finalizzato a retribuire le attivitd aggiuntive del personale docente, educativo e ATA, date per sostenere il
processo dell‘autonomia scolastica con particolare riferimento alle esigenze che emergono nella realizzazione del POF ¢ dalle
sue ricadute sull’organizzazione del lavoro e del servizio. Il fondo, inoltre, ¢ finalizzato alia gqualificazione ¢ al’ampliamento
dell’offerta formativa anche in relazione alla domanda proveniente dal territorio.
2- La retribuzione delle attivita aggiuntive svolte dal personale docente e ATA pud avere luogo alle seguenti condizioni:

a) devono essere inserite nel piano delle attivita deliberato dal Collegio Docenti in coerenza con il POF, dall'assemblea

ATA e oggetto del Programma Annuale deliberato dat Censiglio di Istituto;
b) devono essere svolte oltre l'orario obbligatorio dx ServizZio;
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¢) per il personaic ATA possono comportare maggiori responsabilita nell'ambito del profilo professionale ¢ maggiore
intensificazione delle prestazioni lavorative;
d) sono assegnate dal dirigente e conferiti (n forma scritta.

Art. 64 - Rimanenze a saldo

Eventuali somme residue del FIS, a saldo, riferite afle quote Docenti, Assistenti Amministrativi e Cellaboratori Seolastici
potranno essere utilizzate per il riconoscimento di attivita particolarmente gravose, impegnative, usuranti o impreviste svolte
nel corso dell’annc dal personale,

Art. 65— Attivita da retribuire
I- Le attivitad da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono relative afle diverse esigenze didattiche ¢
organizzative e alle diverse aree di personale, in correlazione con il POF e, per chiarezza, si possone distinguere nelie seguenti
aree:
a) Area delle attivita didattiche funzionali al POF (tutti i progetti);
b} Area delle attivitd funzionali all'organizzazione (staff, collaboratori, tutor,, commissioni di lavore.);
¢} Area della flessibilitd didattica ed organizzativa secondo quanto stabilito dalla contrattazione;
d} Area di miglioramento del servizio (area amministrativa);
e) Area dei servizi generali.
2. Per il personale docente:
a) collaborazione con il dirigente, massimo due, con riconoscimento forfetario;
b) collaborazione con il dirigente in relazione all’effettiva presenza nei plessi (docenti referenti di plesso), con
riconoscimento forfefario;
¢} attivitd aggiuntive di insegnamento,
d) attivitd funziouali all’insegnamento;
g) attivitd di commissione, come asticolazioni del collegio;
f) incomtri con esperti, operatori Asl, animatori di progetti, attivita di coordinamento etc.
g) gruppi di lavoro e di progetto, come articolazioni del coliegio;
) progettazione e produzione di materiali didattici eriginali e “spendibili”;
i) esigenze di funzioni aggiuntive non coperte dalle disponibilitd assegnate all'istituzione:
Per il personale ATA:
@) maggiori carichi di lavoro nell’ambito del proprio orario di servizio per assenze det personale e disponibilitd a
madificare il proprio orarfo di servizic in forma flessibile;
b) ore aggiuntive effettuate per esigenze di servizio; { \\
¢} esigenze di funzioni aggiuntive non coperte dalle disponibilitd assegnate all’istituzione. r K

Art. 66 — Criteri di priorita
1- Le risorse sone distinte in due quete, per i docenti e per il personale ATA. Le quote stabilite per il presente anno scolastico
sono del 75% per il personale docente e del 25% per il personale ATA.

Art. 67 - Trasparenza
Copia del presente documento viene inserita nell’ Albo Pretorio del sito web: www.icinzago.gov.it

Art. 68 — Variazioni della situazione

1- Eventuali nuovi finanziamenti per attivitd del personale sono resi noti con circolari interne e vengono ricondotti alla
contrattazione d’istituto.

2- Al piano d’impegne del fondo possono essere riportate variazioni in sede di monileraggio. Possono essere altresi proposte
maggiori valorizzazioni dei compensi forfetari. Tl monitoraggio ¢ I'eventuale proposta di variazione saranno oggetto di
confronto con la RSU.

Art. 69 — Informazione successiva e verifica

1- L’informazione successiva relativa alle attivitd ed impegni retribuiti con il fondo d'Istituto e con altre risorse perveuute
nella disponibiliti dell’Istituto & fornita, mediante prospetti riepilogativi di liquidazione comprensivi dei nominativi, delle
attivita svolte, degli impegni orari e dei relativi compensi.

2- Sara inoltre messo a disposizione, in visione copia del conto consuntivo relativo ail’esercizio firanziaric precedente, con
allegati, nonché copia del programma annuale relativo all’esercizio finanziario in corso, aggiornato alle ultime variaziont
apportate.

__FOpo Codice fiscale 91502130155
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CAPO VI - CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISCRSE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA

Art. 70 — Determinazione del Fondo dell’Istituzione Scolastica

1- 1 Fendo deil'Tstituzione scolastica viene calcolato sulla base dei parametri definiti in sede di sequenza contratfuale 8
aprile 2008 rimodulati secondo 'intesa MIUR - OOSS del 19 marzo 2013, comunicati con nota MIUR n. 19107 del
28/09/2017.

2 -1l Fondo d’Istituto, per I’anno scolastico 2017/18, & calcolato sulla base dei finanziamenti erogati in base ai parametri di
seguito riportati.

e
Caleola FIS - fonde istinuta scolastico @F/
Parametro considerato Sformula Totale €.
Punti crogazicne servizio (scdi) 8 |[QUOTA A=8x€ 2.598,73 20.789.84
Posti totali - docend + ata in o.d. 161 QUOTA B =161 x€ 33871 54.532,31
FONDQ ISTITUTO lordo stato D=A+B+( 75.322,15
FONDOQ ISTITUTO lordo dipendente Dl=D/1,327 56.761,23

Caleole Indennita di Divezione al D.S.G.A. da detrarve dal FIS

Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di eroguzicne del

servizio scolastica | |QUOTA BASE A=£€.99525 995,25
Numero Decenti & ATA in Organico di diritto 161 IQUOTA B =161 x € 3981 6.409.41
INDENNITA’ D.5.G.A. lordo stato C=A+3 740466
TNDENNITA’ D.S.G.A. lordo dipendente Cl=C/1,327 5.580,00
Fondo distitute da contrafiare

FONDO ISTITUTO lordo stato A 75.322,15
FONDO ISTITUTO lorde dipendente Al 56.761,23
INDENNITA’ D.8.G.A, lordo state B 7.404.,66
INDENNITA® 1.5.G.A. lordo dipendente Bl 5.580,00
FONDO ISTITUTG forde state da contrattare C=A-5 67.917,49

FONDO ISTITUTO lordo dipendente da contrattare C1=Al ~BI 51.181,23

Caleolo Funzieni Strumentali

1 |QUOTABASE A=¢€ 1.702,13 1702,13

1 1QUOTA COMPLESSITA'B = €. 777,63 777,65

Posti docenti 132 [QUOTA C =132% €. 45,15 5.959.80

FUNZIONI STRUMENTALTI lorde stato D=A+B+C 8.439,58

FUNZIONI STRUMENTALY lords dipendente D1=0/1,327 6.359.89

Calcola Incarichi aggiuntivi ATA

Posti ATA per Incarichi aggiuntivi {escluso DSGA) 29 |QUOTA A =28x 161,77 4.529.56

INCARICHI AGGIUNTIVI lorde stato A 4.5729.56

INCARICHI AGGIUNTIVI lordo dipendente Al=A/1327 3.413,38

Attivita complementari di educazione fisica

Quota base n. classi | € 2 grado 21 IQUOTA A=21x€ 113,19 2.376,99

ATTIVITA’ SPORTIVA lordo stato : A : 21.376,99

ATTIVITA’ SPORTIVA lordoe dipendente Al=A71,327 1.791,25
: Caleolo Ore Eccedenti per la sostituzione del colleght assenti

Posti di scuola secondaria di I e Il grado 33 [QUOTA A=38x€4952 1.881,76

Posti di scuola infanzia e primaria 94 |QUOTAB =94 x€. 26,86 2,524,834

QRE ECCEDENTI lordo stato C=A+B 4.406,6

ORE ECCEDENT] lorde dipendente Ci=C/1327 3.320,73

Totale M.O.F. lordo stato 92.697,89

Taotale M.O.F. lorde dipendente 69.855,23

Somme non utilizzate provenienti da esercizio precedente (Ore eccedenti a.s. 2016/17) Lordo- Stato 623,82

Lordo Dipendesite 470,10

- N L . Lardo Stata 65,98

Somme non utilizzate provenienti da esercizio precedente (Ore eccedenti a.s, 2015/16) Torde Diperndente 1573

- L. .. . Lordo Stato 5.268,31

Somme ot utilizzate provenienti da csercizio precedente {FIS Docenti as. 2016/17) Lavido Diperdente 5 570.00

Codice fiscale 91502130155
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Art. 71 — Ripartizione del Fonde dell’Istituzione Seolastica

1 - La ripartizione del fondo viene definita tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio dei docenti 1n data 25 ottobre
2017.

2. Le risorse del fondo destinate a retribuire le prestazioni del personale vengono cosi distinfe tra personale docente ¢
personale ATA. Tenuto conto del rapporte numerico tra il personale docente ¢ il personale ATA viene definita la seguente
proporzione:

- docenti 75% delle risorse derivanti dal fondo

- personale ATA 25% delle risorse derivanti dal fondo

Ripartizione del Fondo di €. 67.917,49 (lordo stato) - €. 51.181,23 (lordo dipendente) al netto delle risorse a parametri fissi per
le funzioni strumentali, per gli incarichi aggiuntivi ala, per le ore eccedenti sostituzione colleghi assenti & per le ore sccedenti di .
pratica sportiva e I'indennita del Dsga: =7
_ €. 67.917,49 (dot. Ordin.} 75% =N°132 doc. in o.d. pari a €. 50.938,12 Quota DOCENTI
€. 67.917.4Y (dot. Ordin.) 25% = N°29 ata in o.d. pari a €. 16.979,37 Quotas ATA
\Descrizione Capitolo Pigno Lordo Lorde 4/12 Set/Dic | &/12 Gen/dgo
Fis/Mof apro gestionale Stato €. Dipend. €. Lordo dipend. | Lordo dipend.
Quota DOLC. 75% 50.938,12 38.385,92 12.795,31 25.590,61
Totale FIS DOCENTI 50.938,12 38.385,92 12.795,31 25,590,614
Quota ATA 25% l l 16.979,37 12.795,31 4.265,10 8.530,21
Totale ATA 16.979,37 12.795,31 4.265,10 8.530,21
Totale GENERALE FIS. . 67.917.49 51.181,23 17.060,41 o 34.120,82
PORZIONE DOCENTI LORDO STATO LORDO BIP.
Quota da F.L.S. (75 %) 50.938,12 38.385,92
Economie a.s. 2016 - 2017 5.268,31 3.976,09
TOTALE 56.206,43 42.356,01 Y
FUNZIONI STRUMENTALI 8.439,58 6.359,89 Lo
i
PORZIONE A.T.A. LORDO STATO LORDO DIP. b
Quota da F.IS. (25%) 16.979.37 12.795,31
TOTALE 16.979,37 12.795,31
I[ncarichi aggiuntivi A.T.A. 4.529,36 341338

Art. 72- Determinazione dei compensi rimessi alla contrattazione integrativa, per il personale docente

1- Criteri generali. Per il personale docente, il tipo di attivita incentivata & in relazione alle esigenze di gestione della scuola
ed al Piano deil’Qfferta Formativa, deliberato dagli 00.CC.

I compensi indicati al successivo punto 2 sone da lntendersi attribuiti in maniera forfetaria, gli importi riportati nei successivi
punti 3, 4 sono riferiti a retribuzioni orarie per attivita funzionali di insegnamento, i compensi riporiati al successive punto 5
sono riferiti a retribuzioni orarie per attiviti aggiuntive di insegnamento, i compensi riferiti al successivo punto 6 sono riferiti
alle funzioni strumentali.

2- Attivith funzionali alla organizzazione della scuola. 1 compensi vengono attribuiti in maniera forfetaria; le eventuali
differenze nei compensi, tra le unitd coinvolte con il medesimo incarico in sedi diverse, rispondono at differentt gradi di
complessith rappresentati dalle situazioni di lavoro. Nel caso in cui un incarico sia assunto da pit docenti
contemporaneamente o da pid docenti successivamente, il compenso forfetario ¢ suddiviso in modo proporzionale tra gli
stessi, sulla base dell’impegno di lavoro effettivamente prestato.
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Descrizione dell’attivita c:}:’;::::;te Lotale i‘é'_-do dip.
Cotllaboratori del Dirigente Scolastico 2 3.150,00
Docenti fiduciari di plesso 10 8.225,00
Docenti con incarichi funzionali alla gestione (orard, sostituzione assenti) 4 1.575,00
Docenti collaboratori preposto sicurezza 3 340,00
Docenti responsabili laboratori informatica 10 2.257 .50
Dacenti referenti attivita sportive Scuole Primarie e Secondatrie 2 525,00
Daocente referente DS AL 1 625,00
Docente referente B.E.S. 1 625,00
Tutor docenti necassunti 5 875,60
Docente referente Ed. Lettura 1 87,50
Docente referente Ed. Salute i 37,50
Docente referente Ed. alla Legalith — Iniziative di contrasto al cyberbullismo 1 342,50
Docentt incaricati ritiro consegna documenti per 1 plessi 0 1.592,50
Docenti incaricati riordino sussidi 3 700,00
Docenti componenti Commissiom Comunali Mensa 5 437,50
Docenti coordinateri Scuole Secondarie 21 2.205.00
Componenti Commissione Elettorale 2 330,00
Componenti Cormitato valutazione docenti neoimmessi 3 525,00
TOTALE 95 25.025,00

3~ Attivita di Commissione e Gruppi di lavore
Descrizione dell’attivith m{ij:‘;;;:te n. ore Totale lordo d“é:
Commissione Plano dell’Offerta Formativa 7 20 350,00
Nucleo di autovalutazione d’Tstituto 5 30 525,00
Dipartimenti disciplinari (Ttaliano ~Matematica — Inglese) 18 150 2.625,00
Commissione Gruppe di Lavoro Handicap L5 30 525,00
Comimissione G. L. L. 20 30 525,00
Commissione Informatica - Team per 'innovazione 10 60 1050,00
Comitato raccordo 6 30 525,00 (N
TOTALE 81 371 6.125,00 WS

DAN

4- Attivith funzionali relative ad impegni orari connessi alla programmazione defle attivita didattiche {oltre a quanto
previsto nel piano delle attivita), alla realizzazione di iniziative istituzionali, alia effettuazione di iniziative indicate ‘
dal Piano dell’Offerta Formativa.
Descrizione dell’attivita CJ;;‘::’:‘E ofije Totale lordo dlg: QS
Incontri con specialisti per alunni DVA (al di fuori dell’orario di servizio) a saldo | 100 1.750,00 -
TOTALE 100 1.750,00

5 - Attivitd di integrazione curricelare: ore aggiuntive di insegnamento

Deserizione dell’attivita c(f::f:;te - Totale lordo d'g:
Progetto Accoglienza Sc. Infanzia “G. Rodari” — “Arcobaleno” - “Mir¢” i3 30 1.750,00
Progeito “Let’s play” — Scuola Infanzia “Mird” l 15 525,00
Progetto “Let’s play” — Scuola Jufanzia “Rodari” 3 45 1.575,00
Progetto ~ Settimana della musica — Scuola Secondaria “Kennedy” 4 45 1.575.00
Saggio musicale Scuola Secondaria “Einstein” 1 13 455,00
Progetto Inglese classi terze Scuole secondaria “Kennedy” e “Einstein” 3 52 1.820,00
Progetto “Qasi” — Laboratorio di [taliano L2 — Scuola Secondaria “Kennedy” 1 20 700,00
Progetto “Concerto di Natale” - Scuola secondaria “Einstein” 1 10 350,00
Disponibilita per esigenze emergenti 0 20 700,00
TOTALE 27 270 9.450,00

FORD] g
STAUTTUSALI
- EuROPEL d
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6- Funzioni strumentali

Lordo

Area sostegno al lavore dei docenti n. ]
dip. €

Multimedialith: Gestione e manutenzione del sito web della scuola. Promozione dell’utilizzo delle forme di
comunicazione on line. Coordinamento della Commissione informatica nella organizzazione del processo di| 1 11.359,89
digitalizzazione dei documenti di valutazione degli alunui e dei registri dei docenti.

Valutazione - Coordinamento iniziative di valutazione deil’Istituto (prove interne). Coordinamento della commissiene | 1 11 500 00
autovalutazione d’Istituto. Referente INVALSI (organizzazione prove nelb Istituto) '

Aggiornamento e cura della decumentazione didattica funzionale al processo di progettazione ¢ valutazione per
competenze - Coerdinamento iniziative di aggiornamento dell’Istituto, Coordinamento delle iniziative dirette al processo | 1| 1.000,00
di progettazione, valutazione ¢ di certificazione delle competenze —@y
Area Alunni con Bisegni Educativi Speciali

Coordinamento iniziative ¢ progetti area alunni DVA - Cura della documentazione relativa agli alunni DVA in accordo
cont il personale incaricato presso la Segreteria - Gestione e trasmissione ai docenti detle infermezione in materia
Supporto nella stesura del P.E.L per gli alunni

Partecipazione ai lavori del GLH e del “Gruppo di lavoro pcrl inclusione”

Area interventi e servizi per gli studenti: '

1 | 1.000,00

Integrazione alunni stranieri e interventi relativi alla prevenzione del disagio scolastico
Gestione delle procedure di accoglienza e integrazione degli afunni. Coordinamento degh interventi relativi alle situazione | 1 |1.000,00
di disagio scolastico. Coordinamento e promozione deile iniziative interculturali dellIstituta.

Orientamento per gli alunni della Scuola secondaria di f grade

Coordinamento delle iniziative di orientamento con i docenti della scuola secondaria di I grado e con le scuole secondarie
di 1 grado. Definizione di un progetto complessive di orientamento rivelto al triennio della scuola secondaria di I grade | 1 | 1.000,00
& pestione del gruppo di lavore incaricato della stesura, Consulenza rivolta a docenti ¢ ad alunni su questioni noumdann
|’orientamento verso la scuola secondaria i IT grado.

TGTALE 6 |6.359,89

7~ Quadro rmssunnvo personale dotente

LS. | Al Z::.-.?‘?.‘"_F‘.lc__l:"“i:‘.’difé'

AtthltEl funzzonah alla organizzazione della scuola 25.025,00 (_\
Attivitd di Commissione e Gruppi di lavoro 6.123,00 L
Attivitd funzionali relative ad impegni orari conuessi alla programmazione delle attivitd didattiche [\\
(oltre a quanto previsto nel piano delle attivitd), alla realizzazione di iniziative istituzionali, alla 1.750,00 ‘ \
effetiuazione di iniziative indicate dal Pianc dell’Offerta Formativa !
Attivith di inteprazione curricolare: ore aggiuntive di insegnamento 9.450,00 )
Residuo a pareggio {1) 6,01

SUB TOTALE 42.356,01 QQ
Funzion strurmensali 6.359,89 K
TOTALE 48.715,90

Art. 73- Determinazione dei corpensi rimessi alla contrattazione integrativa, per il personale A T.A.

1- Al personale A.T.A. sono dovuti compensi per le attivita specificate in dettaglio nei prospetti sotto indicati, secondo il tipo
ed il livello di responsabilitd connesse al profilo. Le attivitd di carattere tecnico sono finalizzate al miglioramento dell’ offerta
formativa e dei servizi amyministrativi erogati all’utenza. Vengono inoltre compensati gli impegni derivanti dall’assunzione
di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particelare peso.
2- 1 compensi relativi al personale A.T.A. vengono determinati come segue:

FIS R A : SR R e |y Totale lordo dip.
Fondo & Tofiato as. 1718 "' 1279531
SUB TOTALE 12.795.31
Incarichi aggiuntivi A.T.A. 341338
TOTALE 16.208.69

JEAUTTURRALE
_ EU @9§§
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3- a- Le quote di assegnazione delle risorse tra Assistenti Amministrativi ¢ Collaboratori Scolastici nell’anno scolastico
2017/18 risultamo definite come riportate nella tabella di seguito riportata,

QUOTE DLASSEGNAZIONE " o Dy i bl e o
Assistenti Amministrativi lordo dip. Collaboratori scolastici fordo dip.
€. €.
F.LS, 2017/2018 (35% I11Sy  4.478.3¢6 (65% FIS)y 8.316,95
Incarichi agg. ATA 2017/2018 (35%) 1.194,68 (65%) 221870
TOTALE 5.673,04 10.535.65

3 - b -Tabelia riepilogativa FIS 2017/2018 profilo Assistenti Amministrativi

Misure del compenso orario lordo tabellare spettante dal 31.12.2007 al personale ATA Assistenti amministrativi per “\J, y
prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo da liguidare a carico del foudo dell’istituzione scolastica pari a €. 14,50 (lordo

dipendente), per un totale di 368 ore assegnate.

Nr: Max ofe assegnate

: T Profile |
Stracrdinario AA
Formazione AA 6 108 N
Totale ore 308 \\‘\\.‘-r\\

3 - ¢ -Tabella riepilogativa FIS 2017/2018 profilo Collaboratori Scelastici
Misure del compenso orario lordo tabellare spettante dal 31.12.2007 al personale ATA Collaboratori Scolastici per

prestazioni aggiuntive al’orario d’obblige da liquidare a carico del fondo dell’istituzione scolastica pari a €. 12,50 (lfordo ot
dipendente), per un totale di 665 ore assegnate. m
< Profllo; |7

T \%.\.‘Q
. |
Lavoro straordinario CS 525 J

Divieto antifumo CS 32
Plesso Medie Kennedy Cs 84
Assistenza trasporto alunni Infanzia Rodari Cs 24

Totale ore 665

3 - d ~Tabella riepilogativa Compiti ATA (ex incarichi specifici) profilo Assistenti Amministrativi

: ':‘P‘?I'S.ﬂ_l_lai_e:"' 3 ST

Attivith . Max ote assegnat

[
b2

[WER RS} Nwad

Coordinamento area magazzino / [sventario AA 1 1.032,91
Fatale 1.032,91

Codice fiscale 1502130155
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Piccola manutenzione

Prin}o}ocm_rs_o, asslis‘teuza agi alunni, fotocopie, supporto cs 19 2.145,00
Servizi amunistrativi
TOTALE 2.375,00
3 —f- Quadro riassuntivo personate ATA
n. retribuzione oraria Totale lerde dipendente
oTé €. €.
FIS - Assistenti Amm.vi 308 14,50 4.466,00
FIS -Collaboratori Scol.ci 665 12,50 8.312,50
COMPITI ATA AA -== -— 1.032,91
COMPITI ATA CS e o 2.375,00
SUB TOTALE e — 16.186,41
Residuc a pareggio 12,18 s
TOTALE _ T R e L 16.208,69 LoD
NORME TRANSITORIE E FINALI {\;‘f

Art. 74 — Proroga degli effetti
1-Gli effetti del presente contratto sono prorogati {ine alla stipula di un nuove contratto integrativo di istituto.

Art, 75 — Clausola di salvaguardia
Qualora le risorse preventivate si rivelino, in fase di accertamento, di importo inferiore, si procedera ad una riduzione
proporzionale dei compensi per tutto il personale.

Firme:
Per ia parte sindacale
RAPPRESENTANZE

SINDACALIL
UNITARIE

Dorl%g-t; trizia Tresoll
U(/t

EONTH
FTHUTTUSAL
Emws
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Oggetto: contratto di istituto a.s. 2017-18
Da: miic8cal03@istruzione.it
A: monicagiovanna.orlandi@tesoro.it, linda.flerro.mi{@istruzione.it

INZAGO, 20/12/2017 13:44:34
Prot. Nr. 0007898/U del 20/12/2017 14:03:37

Alla c.a. Dott.sse Orlandi - Fierro

In allegato si invia la seguente documentazione:

contratto di istituto a.s. 2017-18 firmato in data 19/12/2017,
relazione Ds e DSGA;

economie MOF;

circolare P.A. 2018 incluso MOF 2017/18.
distinti saluti

Vincenzo D'Arena

ICS VIA LEOPARDI
Meccanografico: MIIC8CADQ3
Codice fiscale: 91502130155

Indirizzo: VIA LEOPARDIS - INZAGO (MI) C.A.P.: 20065
MMail- MITORC AN Amictrirrinne it

Contratto_integrativo 2017 2018.pdf (2916,04 Kb) Download
relazione DS-DSGA__ contratto_integrativo_di _istituto_a.s. 2017-2018.PDF (1445,9 Kb)

TNownlnad

https://segreteriadigitale.axioscloud.it/Pages/SD/SD Dashboard.aspx 20/12/2017



Certificazione di compatibilita finanziaria dell''ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2018/003

Presso listituto IC VIA LEOPARDIINZAGO - di INZAGO, l'anno 2018 il giorno 26, del mese di febbraio, alle ore
11:45, si sono riuniti i Revisori dei Conti dellambito ATS n. 17 provincia di MILANO.

La riunione si svolge presso il medesimo istituto.

1 Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
. Ministero defi'Economiace o
MONICA GIOVANNA ORLANDI delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,
LINDA FIERRO dell'Universita ¢ della Presente
Ricerca (MIUR)

Assistono alla seduta il DS Prof. Marco Gioachine Cremonesi ed it ISGA Vincenzo D'Arena

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrative dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2017/2018 al
fine di certificare la compatibilitd finanziaria, ai sensi deil'art. 48, comma 6, del d. leg.ve 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto & stata stipulata in data 18/12/2017 dal Dirigente Scolastico Marco Gioachino Cremonesi e dalla

Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica .

11 documento & corredato delia "Relazione tecnico - finanziaria” predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi. 1! documento & corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del

20/12/2017, ricevuta i1 20/12/2017.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2017/2018, sono determinate

come segue:

Risorse anno scolastico 2017/2018
{comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e deil'lRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come €75322,15
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)

Funziont strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/20G7} € §.439,58

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL €4.529,56
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1
deila sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 €2.360,19
CCNL 29/11/2007)
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Progetii relativi alie aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (att. 9

CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero {quota € 0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 0,00
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 90.651,48
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 5.268,31

(att. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, cormma § della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO €95.919,79

[ parametri per |a costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero

dellistruzione, dell'universitd e della ricerca con nota n.19107 del 28/09/2017.

Si fa presente che i compenso per {'attivita complementare di educazione fisica ¢ stato previsto aif'interno del
complessivo progetto Sport ed attivita ricreative; le somme non utilizzate si visualizzano mediante consultazione

piano di riparto presente nel SIRGS -sottosistema spese web.

Finalizzazioni
Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

anche con il P.OF..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2017/2018
{comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell' IRAF)
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle €0,00
innovazioni e alia ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, € 39.478,25
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. €0,00
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (ast. 88, € 12.540,15
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente €4.180,05

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturne, festivo e notturno-festivo del € 0,00

personale educativo {art. 88, comma 2, lettera g) CUNL

29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, € 0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007}
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €0,00
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, tettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
(Art. 88, comma 2, lettera 1} CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) £8.439.58
Compensi per attivita complementari di educazione fisica €2.300,19
{(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte £0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali & comunitari (Art. £0,00
6, comma 2. lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 66.998,22
Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2017/2018
{comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

£€16.979,37

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k} CCNL 25/11/2007)

€ 0,00

Compenso per il sostituto de!l DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i} e 1) CCNL 29/11/2007)

€ 7.404,66

Compensi DSGA (art. 839 CCNL 29/11/2007 come
sostituito daif'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€ 0,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
20/11/2007)

€000

Indenmnita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL, 29/11/2007)

€ 0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma |
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€4.529,56

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€40,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera 1} CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€28.913,59

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 95.919,79, & stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 95.911,81, {in percentuale: 100,00%).

Conclusioni

Pertanto, considerato che:
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- lindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contratiazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

[ Revisori esprimono parere favorevole in ordine aila compatibilitd finanziaria della contrattazione integrativa della

Scuola "Leopardi” per 'anno scolastico 2017/2018.

[l presente verbale, chiuso alle ore 12:10, 'anno 2018 il giorno 26 del mese di febbraio, viene letio, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registre.

ORLANDI MONICA GIOVANNA 2R Qe,ﬁ_z‘,/ -~

FIERRO LINDA } /L,/\J
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