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Scegliere una scuola prima ancora che un corso Perché?! Per molti motivi, noi vogliamo precisarne alcuni:

Opportunita: di cambiare percorso senza ripartire dalla prima, oppure svolgerlo in modo alternativo all’aula con il

sistema duale o I'assunzione come apprendista, non esistono stampi, ogni ragazzo avra un suo percorso con opportunita di
recupero, ma anche stimoli ad eccellere. Il percorso presso Accademia, come in qualsiasi altro CFP, dura 3
anni, ed al termine si svolgera un esame di Qualifica Professionale riconosciuto a livello Regionale, Nazionale ed Europeo;
non esistono altri percorsi triennali oltre a quelli regionali. Per chi vuole proseguire dopo il terzo anno si puo
accedere ad un Quarto Anno (e una singola annualita e non una normale prosecuzione) al cui termine, sostenendo I'esame
si ottiene il Diploma Professionale di IV livello EQF (stesso livello del diploma statale) e la possibilita per gli interessati di
affrontare poi la maturita presso una scuola statale con inserimento diretto in 54

Oltre il 90% di chi si iscrive ad un quinto anno, dopo aver concluso da noi il IV anno, ottiene la maturita e gia tornano a
salutarci con orgoglio i primi DOTTORI!!!! Gli altri che ottengono dopo 3 anni la Qualifica sono
immediatamente assorbiti dal mondo del lavoro, quasi sempre dove hanno svolto lo stage; qualche anno di gavetta, un po’
di esperienza ed ecco che tornano a scuola da IMPRENDITORI a chiedere giovani tirocinanti da inserire nelle loro attivita!

Serieta.... Il nostro regolamento & impostato alle regole del mondo del lavoro, senza sconti e senza paura di “litigare”
con studenti e famiglie, ci sentiamo in dovere di educare con la massima serieta, perché andare a lavorare & una cosa seria,
ed ogni esperienza va vissuta con coscienza perché potrebbe essere I'occasione della vita. Non ci limitiamo a preparare
operatori, chi raggiunge il titolo di studio di Accademia sa che il territorio gli riconoscera di essere stato formato anche come
cittadino cosciente ed attivo.

Modernita: La scuola si rinnova ogni anno, non ripete quanto fatto I'anno prima, ma lo analizza, lo modifica con
I'intento di migliorare e migliorarsi.
Non esistono programmi “ministeriali”, ogni anno anche i docenti affrontano criticamente i contenuti e le modalita e sono
chiamati a ripensarli, producendo nuovamente le dispense. In particolare nelle aree professionali dove i docenti sono
professionisti esterni ancora attivi nel settore in cui insegnano e che necessariamente devono aggiornarsi alle nuove
tecnologie e metodologie del lavoro

Occupabilité: guesta parola e fondamentale per noi, segue di conseguenza tutto quanto detto prima, ma anche lo
anticipa. Ecco perché I'offerta formativa e cosi ampia, perché ¢ il risultato di un’analisi continua del mercato del lavoro della
nostra zona, della Martesana, e non ci spaventiamo di aprire nuovi corsi, perché lo riteniamo utile all’'inserimento lavorativo.
Quando proponiamo un nuovo percorso abbiamo gia sondato il territorio e i suoi professionisti, abbiamo gia ricevuto
apprezzamenti, input, suggerimenti e disponibilita sia alla docenza che all’accoglimento per lo stage e per il lavoro.

Noi scegliamo i corsi per garantire un futuro lavorativo ai ragazzi, non mettiamo la nostra comodita ed il nostro posto di
lavoro per primo!

Detto tutto quanto sopra vorrei commentare le novita dell’offerta formativa per il 2020-21:

INTERIOR DESIGNER: 'area Martesana non ha un cuore produttivo ben delineato, ma e ricca di servizi per le persone, quindi
I'arredo delle abitazione, ma anche dei locali di ristorazione o del benessere forniscono una certezza di lavoro nelle realta
che si occupano di arredo. .

TEMOIDRAULICO: un lavoro sicuro, e anche molto tecnologico: gliimpianti termici sono sempre pili green e innovativi: solare
termico, pavimenti riscaldanti e raffrescanti, riscaldamento ad induzione, ecc. ecc.

E SOPRATTUTTO IL SETTORE LOGISTICO:

MANUTENTORE MECCATRONICO e OPERATORE D’UFFICIO : DHL, AMAZON, EPRICE, la Martesana & un polo logistico in
continua crescita, pensando anche al potenziamento del polo di Segrate.

Quindi sono sempre di pil le aziende che si occupano di gestione e manutenzione degli impianti automatizzati utilizzati nei
magazzini; offerte di lavoro e collaborazione con la scuola giungono ogni giorno!!

Particolare attenzione viene rivolta anche all’'utenza svantaggiata proponendo un corso specifico: FLOROVIVAISTA (PPD): un
percorso riservato ai ragazzi con gravi difficolta (DVA) che non vuole isolare i ragazzi: saranno integrati nelle altre classi, ma
svolgeranno un percorso individuale (senza stage e con orari ridotti) tarato sulle proprie capacita e con attivita pratico
manuali all’aperto nella cura del verde ornamentale.

Atutto cio si aggiunge una didattica particolare, con blocchi e periodi di recupero gia definiti ad inizio anno, attivita integrative
come gare, corsi pomeridiani, gite, approfondimenti tematici con associazioni.



